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FORMÅL 
Guldfeldt Holding A/S og dets tilknyttede selskaber er forpligtede til at overholde retningslinjer 
og politikker for korrekt virksomhedsadfærd i henhold til koncernens adfærdskodeks. Alle ak-
tiviteter i Koncernen skal udføres i overensstemmelse med gældende dansk og international 
lovgivning samt baseres på principper om fair og lige vilkår. Politikker og retningslinjer i koncernens 
adfærdskodeks tager udgangspunkt i FN’s Principper for Erhvervsliv og Menneskerettigheder, 
FN’s Global Compact, OECD’s Retningslinjer for Multinationale Virksomheder og ILO’s  
standarder for arbejdstagerrettigheder og internationale normer.

Koncernens adfærdskodeks sætter rammerne for, hvordan vores medarbejdere skal agere i  
forhold til menneskerettigheder, arbejdsforhold, miljø og klima. 

FOKUSOMRÅDER 
Guldfeldt prioriterer særligt følgende fokusområder: 

•	 Menneskerettigheder og social ansvarlighed
•	 Arbejdsforhold, sundhed og sikkerhed
•	 Miljø og klima
•	 Antikorruption og fair konkurrence

Alle medarbejdere forventes at handle i overensstemmelse med principperne i denne  
Code of Conduct.

Hvor Guldfeldt samarbejder med underentreprenører, leverandører og øvrige forretningsforbindel-
ser, forventes disse ligeledes at respektere og efterleve de samme grundlæggende principper. 
 
Menneskerettighed og Social ansvarlighed
Vi respekterer internationalt anerkendte menneskerettigheder og arbejder aktivt for at sikre,  
at vores aktiviteter ikke medfører eller bidrager til krænkelser af disse.
 
Vi forpligter os til at:

•	� Behandle alle medarbejdere og samarbejdspartnere med respekt, værdighed  
og ligeværd.

•	� Sikre lige muligheder uanset køn, alder, etnisk oprindelse, hudfarve, religion, seksuel 
orientering, handicap, politisk overbevisning eller anden baggrund.

•	 Tolerere ikke diskrimination, chikane, mobning eller anden krænkende adfærd.
•	 Respektere medarbejdernes ret til organisationsfrihed og kollektive forhandlinger.
•	� Tage afstand fra børnearbejde, tvangsarbejde, menneskehandel og enhver anden  

form for udnyttelse af mennesker.
•	� Stille tilsvarende forventninger til vores leverandører, underentreprenører og  

øvrige samarbejdspartnere.
 
Arbejdsforhold, sundhed og sikkerhed
Guldfeldt arbejder for at skabe sikre, sunde og attraktive arbejdspladser, hvor medarbejdernes 
trivsel og sikkerhed prioriteres højt.

Vi forpligter os til at: 

•	 Overholde gældende arbejdsmiljølovgivning, overenskomster og arbejdsklausuler.
•	 Sikre ordentlige og sunde arbejdsforhold for alle medarbejdere.
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•	 Arbejde systematisk med forebyggelse af arbejdsulykker, arbejdsskader og nedslidning.
•	� Gennemføre relevante risikovurderinger og arbejdspladsvurderinger (APV) og følge op 

på identificerede forbedringsområder.
•	 Tilbyde den nødvendige uddannelse, instruktion og de værnemidler, som arbejdet kræver.
•	 Fremme både fysisk og psykisk trivsel og forebygge stress og mistrivsel.
•	 Sikre klare roller, ansvar og procedurer for arbejdsmiljø, sikkerhed og beredskab.
•	 Have en arbejdspladskultur præget af respekt, samarbejde og åben dialog.
 
Alle medarbejdere har ansvar for at: 

•	 Følge gældende sikkerhedsregler og instruktioner.
•	 Anvende nødvendige værnemidler.
•	 Rapportere ulykker, nærved-hændelser og usikre forhold.
•	 Bidrage aktivt til et sikkert og sundt arbejdsmiljø.
 
Det accepteres ikke, at medarbejdere møder påvirkede af alkohol, euforiserende stoffer eller  
andre rusmidler i arbejdstiden. Undtagelser kan alene ske ved godkendte sociale arrangementer. 
 
Miljø og Klima
Guldfeldt ønsker at bidrage aktivt til den grønne omstilling og til at reducere bygge- og anlægs-
branchens miljø- og klimabelastning.

Vi forpligter os til at: 
 
•	 Overholde gældende miljølovgivning og relevante miljøstandarder.
•	 Arbejde løbende med at reducere energiforbrug, CO2-udledning og ressourceforbrug.
•	� Forebygge forurening og sikre ansvarlig håndtering af affald, kemikalier og øvrige  

miljøpåvirkninger.
•	 Fremme anvendelsen af miljøvenlige og bæredygtige materialer, processer og løsninger.
•	 Integrere miljø- og klimahensyn i planlægning, projektering, indkøb og udførelse.
•	� Uddanne medarbejdere og understøtte udviklingen af nye bæredygtige løsninger  

og arbejdsmetoder.

Antikorruption og fair konkurrence
Guldfeldt driver forretning med høj integritet og accepterer ingen former for korruption eller  
uetisk adfærd.
 
Vi forpligter os til at: 
 
•	 Overholde gældende lovgivning og relevante internationale konventioner.
•	 Modarbejde enhver form for korruption, bestikkelse og bedrageri.
•	� Ikke tilbyde, give, modtage eller acceptere gaver, betalinger eller andre fordele, som  

kan påvirke eller skabe tvivl om en forretningsmæssig beslutning.
•	 Undgå interessekonflikter og handle i virksomhedens bedste interesse.
•	 Overholde konkurrencelovgivningen og undlade enhver konkurrenceforvridende adfærd.
•	 Holde vores aftaler og kommunikere åbent og ærligt, hvis forhold ændrer sig.
•	� Optræde professionelt, ærligt og ansvarligt i relationen til kunder, myndigheder,  

leverandører og samarbejdspartnere.
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OVERVÅGNING OG RAPPORTERING 
Guldfeldt arbejder løbende med monitorering og opfølgning på forhold vedrørende menneske
rettigheder, arbejdsmiljø, trivsel, klima og miljø.
 
Vi forpligter os til at: 

•	 Indsamle og anvende relevante data til løbende forbedring af vores indsatser.
•	� Behandle personoplysninger fortroligt og i overensstemmelse med gældende  

databeskyttelsesregler.
•	� Reagere på og håndtere forhold, som kan være i strid med denne Code of Conduct  

eller gældende lovgivning.
•	 Sikre, at medarbejdere trygt kan rejse bekymringer eller rapportere kritisable forhold. 
 
Alle medarbejdere har pligt til at rapportere alvorlige eller væsentlige forhold vedrørende: 

•	 Menneskerettighedskrænkelser
•	 Utilfredsstillende arbejdsforhold
•	 Arbejdsmiljøproblemer
•	 Miljøskadelige aktiviteter
•	 Korruption eller anden uetisk adfærd
•	 Overtrædelser af lovgivning eller interne regler 

Rapportering kan ske til nærmeste leder, HR, arbejdsmiljøorganisationen eller via virksom-
hedens whistleblowerordning. 

Alle indberetninger behandles fortroligt. Medarbejdere, der i god tro rapporterer bekymringer 
eller mistanke om kritisable forhold, er beskyttet mod repressalier. Gengældelse mod whistle-
blowere accepteres ikke og betragtes som en alvorlig overtrædelse af virksomhedens værdier 
og regler.


