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> FORMAL, ANVENDELSE OG MALGRUPPE

Denne Due Diligence Politik beskriver, hvordan Guldfeldt arbejder med at identificere, vurdere,
prioritere, handtere og falge op pa vaesentlige risici relateret til menneskerettigheder, arbejds-
tagerrettigheder, arbejdsmilj@, miljg, klima og forretningsetik.

Formalet er at sikre, at Guldfeldt driver virksomhed pa en ansvarlig made og kan dokumentere,
hvordan virksomheden arbejder med vaesentlige risici i egne aktiviteter samt i vaerdikaeden.

Politikken fungerer som den overordnede ramme for virksomhedens due diligence-proces og
understattes af virksomhedens:

. Code of Conduct

. Politik for Menneskerettigheder og Social Ansvarlighed

. Politik for Arbejdsforhold, Sundhed og Sikkerhed

. Politik for Miljg og Klima

. Politik for Antikorruption og Fair Konkurrence

. Politik for Klagemekanisme

. Standardbetingelser og arbejdsklausul for leverandgrer og underentreprengrer af

bygge- og anleegsarbejder til Guldfeldt A/S

Politikken geelder for:
. Medarbejdere og ledelse i Guldfeldt
. Guldfeldt forventer samtidig, at leverandgrer, underentreprengrer, konsulenter og

gvrige samarbejdspartnere efterlever de principper og krav, der fglger af virksomhedens
Code of Conduct samt relevante kontraktuelle forpligtelser

Politikken tager udgangspunkt i:

. FN's Vejledende Principper for Erhvervsliv og Menneskerettigheder (UNGP)
. OECD's Retningslinjer for Multinationale Virksomheder

. ILO's kernekonventioner

. FN Global Compact

. EU-Taksonomiens Sociale Minimumsgarantier

DUE DILIGENCE-PROCESSEN

Guldfeldt arbejder med due diligence som en Igbende proces baseret pa OECD's retningslinjer
for ansvarlig virksomhedsadfaerd. Arbejdet falger OECD's seks due diligence-trin.

1) Integrering af ansvarlig virksomhedsadfaerd
Ansvarlig virksomhedsadfaerd er forankret i virksomhedens ledelse, politikker og daglige
beslutningsprocesser.

Ansvarlig virksomhedsadfaerd er forankret i virksomhedens Code of Conduct, som bygger pa
internationalt anerkendte menneskerettigheder og ILO's kernekonventioner, samt i virksom-
hedens gvrige politikker og ledelsessystemer.

Over for underentreprengrer understgttes virksomhedens forventninger desuden af kontrak-

tuelle krav, herunder Guldfeldts arbejdsklausul, som indeholder krav vedrgrende Ign- og
anseaettelsesvilkar samt mulighed for dokumentation og opfelgning.
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. Arbejdet understattes af virksomhedens politikker for:
. Menneskerettigheder og social ansvarlighed

. Arbejdsforhold, sundhed og sikkerhed

. Miljg og klima

. Antikorruption og fair konkurrence

. Klagemekanisme

Direktionen har det overordnede ansvar for, at principperne efterleves og omsaettes til praksis.
2) Identifikation, vurdering og prioritering af risici

Guldfeldt arbejder lsbende med at identificere, vurdere og prioritere risici i egne aktiviteter og

i veerdikaeden.

Der fokuseres seerligt pa:

. Menneskerettigheder og arbejdstagerrettigheder, herunder diskrimination, organisations-
frihed, bgrnearbejde, tvangsarbejde, moderne slaveri samt lgn- og anseettelsesvilkar.

. Arbejdsmiljg, sundhed og sikkerhed, herunder arbejdsulykker, nedslidning og trivsel.

. Udenlandsk arbejdskraft og risiko for social dumping.

. Leverandgrer, underentreprengrer og leverandgrkaeder for byggematerialer.

. Klima- og miljgforhold, herunder ressourceforbrug, affald, kemi og klimaaftryk.

. Korruption, bestikkelse og interessekonflikter

Risici vurderes og prioriteres ud fra:

. Risikoens alvor og potentielle konsekvenser.
. Guldfeldts mulighed for at pavirke eller afhjeelpe forholdet.
. Risikoens betydning for bergrte mennesker, miljg eller samfund.

Ved identifikation og vurdering af vaesentlige risici kan Guldfeldt inddrage relevante
interessenter, nar dette vurderes relevant for forstaelsen af risikoens karakter, omfang eller
potentielle pavirkning.

Risikovurderinger indgar som en del af virksomhedens risiko- og ledelsesprocesser og
dokumenteres, hvor det vurderes relevant.

3) Forebyggelse og handtering af risici
Nar veaesentlige risici identificeres, iveerksaetter Guldfeldt relevante forebyggende eller
afhjeelpende handlinger.

Dette kan blandt andet omfatte:

. Dialog med medarbejdere og samarbejdspartnere

. Kontraktuelle krav til leverandgrer og underentreprengrer

. Krav om efterlevelse af Guldfeldts Code of Conduct

. Anvendelse af arbejdsklausuler

. Dokumentationskrav og opfalgning pa identificerede risici

. Uddannelse og instruktion

. Stikpravekontroller og opfaglgning

. Skaerpede kontrolforanstaltninger

. Ophgr af samarbejde ved alvorlige eller gentagne overtreedelser
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4) Overvagning og opfelgning
Guldfeldt felger lsbende op pa effekten af de iveerksatte tiltag.

Opfalgningen sker blandt andet gennem:

. Risikoanalyser

. Arbejdsmiljg- og sikkerhedsarbejde

. Leverandgr- og underentreprengrvurderinger

. Ledelsesopfglgning

. Milj@-, klima- og arbejdsmiljgdata

. Erfaringer fra klagemekanismen og whistleblowerordningen

Erfaringer og lzering anvendes til lgsbende forbedring af virksomhedens processer og indsatser.

5) Kommunikation og dokumentation
Guldfeldt ensker en aben dialog med medarbejdere, kunder, leverandgrer og gvrige
interessenter om virksomhedens arbejde med ansvarlig virksomhedsadfeerd.

Virksomheden kan inddrage relevante interessenter gennem dialog, samarbejde, mader,
projektopfelgning, klagemekanismer eller anden relevant kommunikation, nar dette vurderes
relevant i forhold til identificerede risici eller pavirkninger.

Virksomheden kommunikerer blandt andet gennem:

. Code of Conduct

. Politikker

. Hjemmeside

. Udbudsmateriale og kundedialog

Som led i due diligence-arbejdet kan relevant dokumentation blandt andet omfatte:

. Risikoanalyser

. Leverandgr- og underentreprengrvurderinger
. Arbejdsmiljgdata

. Relevante certifikater og erkleeringer

. Kontrol- og opfalgningsaktiviteter

. Klager og whistleblowerindberetninger

. Ledelsesopfalgning

6) Klagemekanismer og afhjaelpning

Guldfeldt stiller en klagemekanisme og ekstern whistleblowerordning til radighed for bade
interne og eksterne interessenter.

Klagemekanismen kan anvendes ved forhold relateret til blandt andet:

. Menneskerettigheder

. Arbejdstagerrettigheder

. Arbejdsmiljg

. Miljg og klima

. Korruption og bestikkelse

. Andre alvorlige eller kritisable forhold
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Indberetninger behandles fortroligt og i overensstemmelse med gaeldende lovgivning.

Hvis Guldfeldt vurderer, at virksomheden har forarsaget eller bidraget til en negativ pavirkning af
mennesker, miljg eller samfund, vil relevante afhjeelpende handlinger blive vurderet og ivaerksat.

RISIKOBASERET TILGANG TIL SAMARBEJDSPARTNERE

Guldfeldt anvender en risikobaseret tilgang ved vurdering og opfalgning pa leverandgrer og
underentreprengrer. Krav, opfalgning og eventuelle kontrolforanstaltninger tilpasses det konkrete
samarbejde og de risici, som vurderes relevante i den enkelte situation.

Vurderingen kan blandt andet tage udgangspunkt i:

. Aktivitetens karakter

. Samarbejdets omfang

. Geografisk placering

. Risiko for menneskerettigheds-, arbejdstager-, arbejdsmilja-, miljg- eller
compliancepavirkninger

. Leverandgrens eller underentreprengrens rolle i projektet

Ved relevante bygge- og anlaegsarbejder anvendes arbejdsklausuler som led i virksomhedens
handtering af risici relateret til arbejdsforhold og arbejdstagerrettigheder.

Ved identificerede eller forhgjede risici kan Guldfeldt stille yderligere dokumentationskrav,
gennemfare naermere opfglgning eller ivaerkseette relevante kontrolforanstaltninger.

DOKUMENTATIONSKRAV

Som led i virksomhedens due diligence-arbejde vurderer Guldfeldt Isbende behovet for
dokumentation og opfalgning over for leverandarer og underentreprengrer. Omfanget afhaenger
af samarbejdets karakter, projektets risikoprofil og de konkrete forhold i den enkelte sag.

Relevant dokumentation kan blandt andet omfatte:

. Oplysninger vedrgrende lgn- og ansaettelsesforhold

. Oplysninger om arbejdsmiljgforhold og sikkerhed

. Oplysninger om anvendelse af underentreprengrer

. Relevante certifikater, erkleeringer eller anden dokumentation

. Dokumentation vedrgrende miljg- og klimaforhold

. Oplysninger om oprindelse og leverandgrkaede for udvalgte materialer

For underentreprengrer inden for bygge- og anleegsarbejder anvender Guldfeldt kontraktuelle
krav, herunder arbejdsklausul og Code of Conduct, som understgtter virksomhedens opfalgning
pa identificerede risici og relevante arbejdsforhold.

ANSVAR
Direktionen har det overordnede ansvar for virksomhedens due diligence-arbejde.

Alle ledere har ansvar for at omsaette politikken til praksis inden for deres ansvarsomrader,
mens alle medarbejdere forventes at bidrage aktivt til ansvarlig virksomhedsadfaerd.

Politikken gennemgas mindst én gang arligt og opdateres ved behov.
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