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FORMÅL, ANVENDELSE OG MÅLGRUPPE 
Denne Due Diligence Politik beskriver, hvordan Guldfeldt arbejder med at identificere, vurdere, 
prioritere, håndtere og følge op på væsentlige risici relateret til menneskerettigheder, arbejds­
tagerrettigheder, arbejdsmiljø, miljø, klima og forretningsetik. 

Formålet er at sikre, at Guldfeldt driver virksomhed på en ansvarlig måde og kan dokumentere, 
hvordan virksomheden arbejder med væsentlige risici i egne aktiviteter samt i værdikæden.

Politikken fungerer som den overordnede ramme for virksomhedens due diligence-proces og 
understøttes af virksomhedens: 
 
•	 Code of Conduct
•	 Politik for Menneskerettigheder og Social Ansvarlighed
•	 Politik for Arbejdsforhold, Sundhed og Sikkerhed
•	 Politik for Miljø og Klima
•	 Politik for Antikorruption og Fair Konkurrence
•	 Politik for Klagemekanisme
•	� Standardbetingelser og arbejdsklausul for leverandører og underentreprenører af  

bygge- og anlægsarbejder til Guldfeldt A/S

Politikken gælder for:

•	 Medarbejdere og ledelse i Guldfeldt
•	� Guldfeldt forventer samtidig, at leverandører, underentreprenører, konsulenter og  

øvrige samarbejdspartnere efterlever de principper og krav, der følger af virksomhedens 
Code of Conduct samt relevante kontraktuelle forpligtelser

Politikken tager udgangspunkt i:

•	 FN's Vejledende Principper for Erhvervsliv og Menneskerettigheder (UNGP)
•	 OECD's Retningslinjer for Multinationale Virksomheder
•	 ILO's kernekonventioner
•	 FN Global Compact
•	 EU-Taksonomiens Sociale Minimumsgarantier 

DUE DILIGENCE-PROCESSEN 
Guldfeldt arbejder med due diligence som en løbende proces baseret på OECD's retningslinjer 
for ansvarlig virksomhedsadfærd. Arbejdet følger OECD's seks due diligence-trin. 
 
1)	 Integrering af ansvarlig virksomhedsadfærd
Ansvarlig virksomhedsadfærd er forankret i virksomhedens ledelse, politikker og daglige  
beslutningsprocesser.

Ansvarlig virksomhedsadfærd er forankret i virksomhedens Code of Conduct, som bygger på 
internationalt anerkendte menneskerettigheder og ILO's kernekonventioner, samt i virksom­
hedens øvrige politikker og ledelsessystemer. 
 
Over for underentreprenører understøttes virksomhedens forventninger desuden af kontrak­
tuelle krav, herunder Guldfeldts arbejdsklausul, som indeholder krav vedrørende løn- og  
ansættelsesvilkår samt mulighed for dokumentation og opfølgning. 
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•	 Arbejdet understøttes af virksomhedens politikker for:
•	 Menneskerettigheder og social ansvarlighed
•	 Arbejdsforhold, sundhed og sikkerhed
•	 Miljø og klima
•	 Antikorruption og fair konkurrence
•	 Klagemekanisme

Direktionen har det overordnede ansvar for, at principperne efterleves og omsættes til praksis.
 
2)	 Identifikation, vurdering og prioritering af risici
Guldfeldt arbejder løbende med at identificere, vurdere og prioritere risici i egne aktiviteter og  
i værdikæden.

Der fokuseres særligt på:

•	� Menneskerettigheder og arbejdstagerrettigheder, herunder diskrimination, organisations­
frihed, børnearbejde, tvangsarbejde, moderne slaveri samt løn- og ansættelsesvilkår.

•	 Arbejdsmiljø, sundhed og sikkerhed, herunder arbejdsulykker, nedslidning og trivsel.
•	 Udenlandsk arbejdskraft og risiko for social dumping.
•	 Leverandører, underentreprenører og leverandørkæder for byggematerialer.
•	 Klima- og miljøforhold, herunder ressourceforbrug, affald, kemi og klimaaftryk.
•	 Korruption, bestikkelse og interessekonflikter 
 
Risici vurderes og prioriteres ud fra:

•	 Risikoens alvor og potentielle konsekvenser.
•	 Guldfeldts mulighed for at påvirke eller afhjælpe forholdet.
•	 Risikoens betydning for berørte mennesker, miljø eller samfund.

Ved identifikation og vurdering af væsentlige risici kan Guldfeldt inddrage relevante  
interessenter, når dette vurderes relevant for forståelsen af risikoens karakter, omfang eller  
potentielle påvirkning.

Risikovurderinger indgår som en del af virksomhedens risiko- og ledelsesprocesser og  
dokumenteres, hvor det vurderes relevant. 
 
3)	 Forebyggelse og håndtering af risici
Når væsentlige risici identificeres, iværksætter Guldfeldt relevante forebyggende eller  
afhjælpende handlinger.

Dette kan blandt andet omfatte: 
 
•	 Dialog med medarbejdere og samarbejdspartnere
•	 Kontraktuelle krav til leverandører og underentreprenører
•	 Krav om efterlevelse af Guldfeldts Code of Conduct
•	 Anvendelse af arbejdsklausuler
•	 Dokumentationskrav og opfølgning på identificerede risici
•	 Uddannelse og instruktion
•	 Stikprøvekontroller og opfølgning
•	 Skærpede kontrolforanstaltninger
•	 Ophør af samarbejde ved alvorlige eller gentagne overtrædelser
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4)	 Overvågning og opfølgning
Guldfeldt følger løbende op på effekten af de iværksatte tiltag.
 
Opfølgningen sker blandt andet gennem: 
 
•	 Risikoanalyser
•	 Arbejdsmiljø- og sikkerhedsarbejde
•	 Leverandør- og underentreprenørvurderinger
•	 Ledelsesopfølgning
•	 Miljø-, klima- og arbejdsmiljødata
•	 Erfaringer fra klagemekanismen og whistleblowerordningen

Erfaringer og læring anvendes til løbende forbedring af virksomhedens processer og indsatser.

5)	 Kommunikation og dokumentation
Guldfeldt ønsker en åben dialog med medarbejdere, kunder, leverandører og øvrige  
interessenter om virksomhedens arbejde med ansvarlig virksomhedsadfærd.

Virksomheden kan inddrage relevante interessenter gennem dialog, samarbejde, møder,  
projektopfølgning, klagemekanismer eller anden relevant kommunikation, når dette vurderes  
relevant i forhold til identificerede risici eller påvirkninger.
 
Virksomheden kommunikerer blandt andet gennem: 
 
•	 Code of Conduct
•	 Politikker
•	 Hjemmeside
•	 Udbudsmateriale og kundedialog

Som led i due diligence-arbejdet kan relevant dokumentation blandt andet omfatte:

•	 Risikoanalyser
•	 Leverandør- og underentreprenørvurderinger
•	 Arbejdsmiljødata
•	 Relevante certifikater og erklæringer
•	 Kontrol- og opfølgningsaktiviteter
•	 Klager og whistleblowerindberetninger
•	 Ledelsesopfølgning

6)	 Klagemekanismer og afhjælpning
Guldfeldt stiller en klagemekanisme og ekstern whistleblowerordning til rådighed for både  
interne og eksterne interessenter.
 
Klagemekanismen kan anvendes ved forhold relateret til blandt andet: 
 
•	 Menneskerettigheder
•	 Arbejdstagerrettigheder
•	 Arbejdsmiljø
•	 Miljø og klima
•	 Korruption og bestikkelse
•	 Andre alvorlige eller kritisable forhold
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Indberetninger behandles fortroligt og i overensstemmelse med gældende lovgivning.

Hvis Guldfeldt vurderer, at virksomheden har forårsaget eller bidraget til en negativ påvirkning af 
mennesker, miljø eller samfund, vil relevante afhjælpende handlinger blive vurderet og iværksat.

RISIKOBASERET TILGANG TIL SAMARBEJDSPARTNERE 
Guldfeldt anvender en risikobaseret tilgang ved vurdering og opfølgning på leverandører og 
underentreprenører. Krav, opfølgning og eventuelle kontrolforanstaltninger tilpasses det konkrete 
samarbejde og de risici, som vurderes relevante i den enkelte situation.

Vurderingen kan blandt andet tage udgangspunkt i: 
 
•	 Aktivitetens karakter
•	 Samarbejdets omfang
•	 Geografisk placering
•	� Risiko for menneskerettigheds-, arbejdstager-, arbejdsmiljø-, miljø- eller  

compliancepåvirkninger
•	 Leverandørens eller underentreprenørens rolle i projektet

Ved relevante bygge- og anlægsarbejder anvendes arbejdsklausuler som led i virksomhedens 
håndtering af risici relateret til arbejdsforhold og arbejdstagerrettigheder. 

Ved identificerede eller forhøjede risici kan Guldfeldt stille yderligere dokumentationskrav,  
gennemføre nærmere opfølgning eller iværksætte relevante kontrolforanstaltninger.

DOKUMENTATIONSKRAV 
Som led i virksomhedens due diligence-arbejde vurderer Guldfeldt løbende behovet for  
dokumentation og opfølgning over for leverandører og underentreprenører. Omfanget afhænger 
af samarbejdets karakter, projektets risikoprofil og de konkrete forhold i den enkelte sag.

Relevant dokumentation kan blandt andet omfatte: 
 
•	 Oplysninger vedrørende løn- og ansættelsesforhold
•	 Oplysninger om arbejdsmiljøforhold og sikkerhed
•	 Oplysninger om anvendelse af underentreprenører
•	 Relevante certifikater, erklæringer eller anden dokumentation
•	 Dokumentation vedrørende miljø- og klimaforhold
•	 Oplysninger om oprindelse og leverandørkæde for udvalgte materialer

For underentreprenører inden for bygge- og anlægsarbejder anvender Guldfeldt kontraktuelle 
krav, herunder arbejdsklausul og Code of Conduct, som understøtter virksomhedens opfølgning 
på identificerede risici og relevante arbejdsforhold. 
 
ANSVAR 
Direktionen har det overordnede ansvar for virksomhedens due diligence-arbejde.

Alle ledere har ansvar for at omsætte politikken til praksis inden for deres ansvarsområder,  
mens alle medarbejdere forventes at bidrage aktivt til ansvarlig virksomhedsadfærd.

Politikken gennemgås mindst én gang årligt og opdateres ved behov.


