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POLITIK FOR
ANTIKORRUPTION OG
FAIR KONKURRENCE




> FORMAL OG OMFANG

Hos Guldfeldt ensker vi at drive vores virksomhed pa en ordentlig, aerlig og professionel méade.

Vi vil veere en troveaerdig samarbejdspartner for kunder, leverandgrer, underentreprengrer, myn-
digheder og kolleger, og vi accepterer ikke korruption, bestikkelse eller anden uetisk adfaerd.

Politikken understgtter Guldfeldts Code of Conduct og geelder for alle medarbejdere, ledere og
bestyrelsesmedlemmer samt for personer, der handler pa virksomhedens vegne. Vi forventer
samtidig, at vores leverandgrer, underentreprengrer og samarbejdspartnere efterlever de
samme grundlaeggende principper.

VORES PRINCIPPER

Vi forpligter os til at:

. Overholde gaeldende lovgivning og drive forretning pa en ansvarlig made.

. Tage afstand fra enhver form for korruption, bestikkelse og bedrageri.

. Have nul tolerance over for korruption og handtere konstaterede overtraedelser i
overensstemmelse med geeldende lovgivning og interne retningslinjer.

. Ikke tilbyde, give eller modtage gaver, betalinger eller andre fordele, som kan pavirke
eller skabe tvivl om en beslutning.

. Sikre, at gaver, arrangementer og repraesentation altid holder sig inden for almindelig
god forretningsskik.

. Undga situationer, hvor personlige interesser kan pavirke vores arbejde eller
beslutninger.

. Overholde konkurrencelovgivningen og konkurrere fair og loyalt.

. Holde vores aftaler og kommunikere abent og aerligt, hvis forhold aendrer sig.

. Optraede professionelt, respektfuldt og ordentligt over for kunder, myndigheder,

leverandgrer og samarbejdspartnere.

RAPPORTERING

Alle medarbejdere har ansvar for at reagere, hvis de oplever eller far mistanke om forhold, der
kan veere i strid med denne politik, virksomhedens Code of Conduct eller geeldende lovgivning.

Bekymringer eller mistanke om korruption, bestikkelse, bedrageri, interessekonflikter eller anden
uetisk adfeerd kan rapporteres til neermeste leder, HR, direktionen eller via virksomhedens
whistleblowerordning.

Alle henvendelser behandles fortroligt. Medarbejdere, der i god tro ger opmaerksom pa kritisable
forhold, er beskyttet mod repressalier.

ANSVAR
Direktionen har det overordnede ansvar for politikken.

Alle ledere har ansvar for at sikre, at politikken omseettes til praksis inden for deres ansvarsom-
rader, mens alle medarbejdere forventes at efterleve politikkens principper i det daglige arbejde.

Politikken gennemgas lebende og opdateres efter behov.
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