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POLITIK FOR
ARBEJDSFORHOLD,
SUNDHED OG SIKKERHED



> FORMAL OG OMFANG

Hos Guldfeldt gnsker vi at skabe sikre, sunde og attraktive arbejdspladser, hvor medarbej-
dernes trivsel, sundhed og sikkerhed prioriteres hgijt.

Vi arbejder for at forebygge arbejdsulykker, nedslidning og mistrivsel samt skabe rammer,
hvor alle kan udfgre deres arbejde sikkert og ansvarligt.

Politikken understatter Guldfeldts Code of Conduct og danner grundlag for virksomhedens
arbejde med arbejdsmiljg, sundhed og sikkerhed.

Politikken geelder for alle medarbejdere, ledere og @vrige personer, som udfgrer arbejde for
eller pa vegne af Guldfeldt. Vi forventer samtidig, at underentreprengrer og samarbejdspartnere
arbejder efter tilsvarende principper for sundhed, sikkerhed og ansvarlig adfeerd.

VORES PRINCIPPER
Vi forpligter os til at:

. Sikre ordentlige og sunde arbejdsforhold for alle medarbejdere.

. Overholde geeldende arbejdsmiljglovgivning og relevante krav til arbejdsmiljg og
sikkerhed.

. Forebygge arbejdsulykker, erhvervssygdomme og arbejdsrelateret nedslidning gennem
systematisk arbejdsmiljgarbejde.

. Arbejde aktivt med risikovurderinger og labende forbedringer af arbejdsmiljget.

. Sikre relevant instruktion, opleering og adgang til nedvendigt sikkerhedsudstyr.

. Fremme bade fysisk og psykisk trivsel pa arbejdspladsen.

. Have en arbejdspladskultur praeget af respekt, samarbejde og ansvarlig adfeerd.

RAPPORTERING

Alle medarbejdere opfordres til at reagere pa forhold, som kan veaere i strid med denne politik,
virksomhedens Code of Conduct eller geeldende lovgivning.

Observationer, bekymringer eller heendelser kan rapporteres til neermeste leder, arbejdsmiljg-
organisationen, HR eller via virksomhedens whistleblowerordning.

Henvendelser behandles fortroligt, og medarbejdere, der i god tro rapporterer bekymringer
eller kritisable forhold, er beskyttet mod repressalier.

ANSVAR

Direktionen har det overordnede ansvar for politikken.

Alle ledere har ansvar for at sikre, at politikken omseettes til praksis inden for deres ansvarsom-
rader, mens alle medarbejdere forventes at bidrage aktivt til et sikkert og sundt arbejdsmiljg.

Politikken gennemgas labende og opdateres efter behov.
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