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POLITIK FOR
MENNESKERETTIGHEDER
OG SOCIAL ANSVARLIGHED



> FORMAL OG OMFANG

Hos Guldfeldt respekterer vi internationalt anerkendte menneskerettigheder og arbejder for at
sikre ordentlige arbejdsforhold i vores virksomhed og veerdikeede.

Vi gnsker at skabe en arbejdsplads praeget af respekt, ordentlighed og lige muligheder, hvor
alle behandles veerdigt, og hvor vores aktiviteter ikke medfarer eller bidrager til negative
pavirkninger af mennesker.

Politikken understatter vores Code of Conduct og tager udgangspunkt i FN's Principper for
Erhvervsliv og Menneskerettigheder (UNGP), FN Global Compact, OECD's Retningslinjer for
Multinationale Virksomheder samt ILO's grundlaeggende arbejdstagerrettigheder.

Vi arbejder bade med menneskerettigheder i vores egne aktiviteter og i vores veerdikeede
gennem dialog, krav og opfalgning over for leverandgrer, underentreprengrer og gvrige
samarbejdspartnere.

Politikken gaelder for alle medarbejdere, ledere og bestyrelsesmedlemmer i Guldfeldt samt for
leverandgrer, underentreprengrer og gvrige samarbejdspartnere, hvor det er relevant.

VORES PRINCIPPER
Vi forpligter os til at:

. Behandle alle mennesker med respekt, veerdighed og ligevaerd.

. Sikre lige muligheder og modarbejde diskrimination, chikane, mobning og anden
kraenkende adfeerd.

. Respektere medarbejdernes ret til organisationsfrihed og kollektive forhandlinger.

. Sikre ordentlige Ian- og anseettelsesvilkar, rimelige arbejdstider og overholdelse af gaeldende
regler om hviletid i overensstemmelse med lovgivning og relevante overenskomster.

. Tage afstand fra bernearbejde, tvangsarbejde, menneskehandel, moderne slaveri og
enhver anden form for udnyttelse af mennesker.

. Fremme et sikkert og sundt arbejdsmiljg med fokus pa trivsel, sikkerhed og forebyggelse.

. Forvente, at vores leverandgrer og underentreprengrer efterlever de samme

grundleeggende principper.

RAPPORTERING
Alle medarbejdere opfordres til at reagere pa forhold, som kan veere i strid med denne politik,
virksomhedens Code of Conduct eller geeldende lovgivning.

Indberetninger kan ske til neermeste leder, HR eller via virksomhedens whistleblowerordning.

Henvendelser behandles fortroligt, og medarbejdere, der i god tro rapporterer bekymringer, er
beskyttet mod repressalier.

ANSVAR
Direktionen har det overordnede ansvar for politikken.

Alle ledere har ansvar for at sikre, at politikken omseettes til praksis inden for deres ansvarsom-
rader, mens alle medarbejdere forventes at efterleve politikkens principper i det daglige arbejde.

Politikken gennemgas lebende og opdateres efter behov.
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