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> FORMAL OG OMFANG

Hos Guldfeldt ensker vi at bidrage aktivt til den grenne omstilling og reducere vores pavirkning
af klima og miljg gennem ansvarlig planleegning, udfgrelse og drift af vores aktiviteter.

Vi arbejder Igbende med at reducere ressourceforbrug, affaldsmaengder, udledninger og @vrige
miljgpavirkninger fra vores bygge- og anlaegsaktiviteter. Samtidig ensker vi at fremme lgsninger,
som understgtter en mere baeredygtig udvikling i byggeriet.

Politikken understatter Guldfeldts Code of Conduct og geelder for alle medarbejdere, ledere og
avrige personer, som udfgrer arbejde for eller pa vegne af Guldfeldt. Vi forventer samtidig, at
leverandgrer, underentreprengrer og samarbejdspartnere arbejder efter tilsvarende principper.

VORES PRINCIPPER
Vi forpligter os til at:

. Overholde geeldende miljg- og klimalovgivning samt relevante myndighedskrav.

. Arbejde for at reducere energi-, braendstof- og ressourceforbrug i vores aktiviteter.

. Begraense virksomhedens klimaaftryk gennem ansvarlige valg af materialer, processer
og arbejdsmetoder.

. Fremme anvendelsen af materialer og Igsninger med lavere miljg- og klimabelastning,
hvor det er teknisk og gkonomisk muligt.

. Forebygge forurening og sikre forsvarlig handtering af affald, kemikalier og @vrige
miljgpavirkninger.

. Fremme genbrug, genanvendelse og optimal udnyttelse af materialer og ressourcer.

. Integrere miljg- og klimahensyn i planlaegning, indkeb og udfarelse af projekter.

. Arbejde for at begraense gener fra byggepladser, herunder stgv, stgj og vibrationer.

. Samarbejde med leverandgrer og underentreprengrer om at forbedre klima- og
miljgforhold i veerdikaeden.

. Sikre, at medarbejdere har den ngdvendige viden til at udfere arbejdet miljgmaessigt
forsvarligt.

RAPPORTERING

Alle medarbejdere opfordres til at reagere pa forhold, som kan veere i strid med denne politik,
virksomhedens Code of Conduct eller geeldende miljglovgivning.

Observationer, bekymringer eller haendelser med potentiel miljg- eller klimamaessig betydning
kan rapporteres til neermeste leder eller via virksomhedens whistleblowerordning.

Henvendelser behandles fortroligt, og medarbejdere, der i god tro rapporterer bekymringer eller
kritisable forhold, er beskyttet mod repressalier.

ANSVAR
Direktionen har det overordnede ansvar for politikken.

Alle ledere har ansvar for at sikre, at politikken omseettes til praksis inden for deres ansvarsom-
rader, mens alle medarbejdere forventes at bidrage aktivt til vicksomhedens miljg- og klimaindsats.

Politikken gennemgas lebende og opdateres efter behov.
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